[image: image1.png]


PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL  CURSO 2015/16                                                                                                                                 CEIP FRAY LUÍS DE LEÓN


PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL  CURSO 2015/16                                                                                                                                        CEIP FRAY LUÍS DE LEÓN




PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL

                                      CURSO 2.015 - 2.016

   [image: image2.jpg]



CEIP “FRAY LUIS DE LEÓN”

                      BELMONTE

C/ Eugenio López, 2     CP 16640
         BELMONTE -CUENCA

Tfno.: 967170078   Fax: 967170884 
16000280.cp@edu.jccm.es

http://edu.jccm.es/cp/belmonte/

https://www.facebook.com/pages/Colegio-de-Belmonte Cuenca/165186833675487

                               Aprobada el 26 de octubre de 2015
INDICE


1. Introducción….....……………………………………………………………………3
2. Objetivos generales……………………………..…………...……………………….5
· Los procesos de enseñanza y aprendizaje.

· La organización de la participación y la convivencia.

· Actuaciones y coordinación con otros centros, servicios e instituciones.

· Los planes y programas institucionales.

· Servicios complementarios.

· Prevención, intervención y seguimiento del absentismo escolar.

· Otros objetivos.
3. Planificación de las diferentes actuaciones para el logro de los objetivos generales propuestos…………..……….…………………………………….……….……...…..8
4. Las líneas prioritarias para la formación didáctica, pedagógica y científica……...………………………………………………………………………29
5. Concreción anual de los aspectos organizativos de carácter general………...…..30
5.1. Horario general del centro y criterios utilizados para su elaboración...30
5.1.1. Horario de actividades lectivas…………………………………...31
5.1.2. Horario de recreo.....…………………...…………..………..…….31
5.1.3. Período de adaptación del alumnado de tres años. ….......……...31
5.1.4. Horario del transporte escolar …..….....…….………………..….32
5.1.5. Horario de comedor escolar..…….....……………....…………….33
5.1.6. Horario  complementario del profesorado. .……...……………..33
5.1.7. Horario de atención a las familias……………….……………….34
5.1.8. Criterios  para la elaboración del horario del profesor................34
5.1.9. Equipos de nivel ……………..……….………………………...…36
5.1.10. Días elegidos como festivos y fiestas locales. .…..…………….….36
5.2. Criterios utilizados para su elaboración...................................................36
5.2.1. Criterios pedagógicos para la elaboración del horario del alumnado …………………………………………………………..36
5.2.2. Horario de apoyos…........................................................................39
5.3. Organización de los espacios…………………….............……………….40
5.4. Reuniones de los órganos de coordinación…………….………………..40
6. Programa anual de actividades…….…………………………………………….…42
6.1. Actividades complementarias y extraescolares.…………………...……42
6.2. Actividades extracurriculares………………...……………………….…45
7. Presupuesto del centro y estado de ejecución a 1 de septiembre……..………..…46
8. Ámbitos y dimensiones a evaluar durante el curso………….……………...……..47
8.1. Proceso de aplicación y desarrollo para este curso………………….….48
9. Anexos………………………………….…………………………………………….49
10. Aprobación de la PGA…...………………………………………………………….48
1. INTRODUCCIÓN
En la  realización de esta PGA participa todo el Claustro de profesores, con la intención de conseguir unos resultados óptimos en los Objetivos programados, colaborando mutuamente en la realización de las actividades, todo ello coordinado por el equipo directivo y los Equipos de Nivel. 

Para elaborar la Programación General Anual (P.G.A.) que presentamos  a continuación, partimos de:
· Las observaciones de la Memoria del curso 2014-15

· Las Orientaciones e instrucciones realizadas por el Servicio de Inspección Educativa en la   PGA del curso pasado.

· Los Objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

· Los datos obtenidos en el proceso de evaluación interna realizada el pasado curso escolar. 

· El Proyecto de Dirección que iniciamos el presente curso.

· Las propuestas elevadas por el propio Claustro.

· Las necesidades surgidas en el Centro en este comienzo de curso.

Su referente normativo está especificado en la Orden 5/8/2014 por la que se regulan la organización y evaluación en la Educación Primaria en CLM, Orden de 02/07/2012, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los colegios de Educación Infantil y Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, Resolución 16/02/2009 por la que se regula el proceso de evaluación de diagnóstico, Decreto 66/2013, por el que se regula la atención especializada y la orientación educativa y profesional del alumnado en CLM, Orden de 09/03/2007 de los criterios y procedimientos para la prevención, intervención y seguimiento sobre absentismo escolar, entre otras referencias normativas.  Todo  con la intención de ir mejorando todos los aspectos relacionados con el proceso enseñanza-aprendizaje, haciendo hincapié en varios elementos que nos parecen de especial relevancia y que son susceptibles de mejora como son el rendimiento escolar, la convivencia y el buen funcionamiento del centro. 

La finalidad fundamental de la P.G.A. es que nos dé una respuesta adecuada a las necesidades educativas de nuestro alumnado y a las características de nuestro Centro y que nos sirva de cauce para facilitar y ordenar el trabajo,  de todos los miembros que conformamos la comunidad educativa. 

Analizados los resultados de la Evaluación Interna y los Resultados Escolares y, según  quedó establecido al final del curso pasado en nuestra Memoria Anual de Centro, estos son algunos de los puntos más significativos que nos proponemos trabajar: 

· Adaptar las programaciones didácticas que concretan los currículos establecidos por la Administración educativa  a la LOMCE de los cursos 2º,4º y 6º de E. Primaria. Como consecuencia de esto se tienen que revisar y modificar el Proyecto Educativo de Centro y la Programación General Anual. 

· Vamos a utilizar la plataforma Evalúa como novedad en el presente curso. Cuando recibamos las instrucciones pertinentes para poder evaluar en los Centros de Castilla la Mancha, cómo marca las Orden del 5/8/2014, modificada por la Orden del 27/7/2015.

·  Dar prioridad a la detección precoz, por parte del Equipo de orientación y apoyo, de las dificultades de aprendizaje que puedan tener los alumnos para dar respuesta a la diversidad del alumnado y orientación educativa. 

· Participación en el programa de iniciación lingüística. El presente curso se amplía a 2º de E, Primaria.
· Realización de talleres y grupos colaborativos a través de la plataforma de CRFP.  
· Que tanto alumnado, profesorado y familias se impliquen en el proyecto común de conseguir una escuela más viva, creativa y participativa, donde el esfuerzo, la responsabilidad y el gusto por el trabajo bien hecho se vea reconocido y recompensado  por parte de todos.

· Seguir afianzando los cauces de comunicación con las familias, facilitando su relación con el colegio y proporcionándoles, además de las habituales reuniones con los tutores, otras fórmulas de contacto e información como nuestra página web, página de Facebook, la plataforma Papás 2.0 y la agenda personal del alumno.

Para concluir con esta introducción, decir que la  Programación General Anual tiene que ser  una herramienta eficaz. Un documento que tenga una utilidad y que realmente nos sirva. Para ello,  debe ser dinámica y flexible, admitiendo nuevas propuestas que contribuyan a adaptarla a la realidad de nuestro alumnado y al contexto del Centro, así como a las correcciones o adaptaciones que consideremos necesarias. 

2. OBJETIVOS GENERALES:
A continuación se detallan los objetivos generales del centro fijados para el curso escolar, referidos a los ámbitos establecidos en el punto 12.b de la Orden de 02/07/2012, a los que unimos prevención, intervención y seguimiento del absentismo escolar, según lo dispuesto en el punto 3 de la Orden 09/03/2007 de la Consejerías de Educación y Ciencia y de Bienestar Social.
Procesos de enseñanza aprendizaje

   1. Adaptar las Programaciones de 2º, 4º y 6º de Primaria a la LOMCE y revisar las anteriores añadiendo la Educación Cívico Social.
   2. Utilizar la herramienta de evaluación facilitada por la Consejería.

   3. Potenciar el uso y la enseñanza del Inglés con el fin de adquirir al finalizar la etapa de Primaria una buena competencia comunicativa y un conocimiento de la cultura Inglesa.

   4. Fomentar el uso de las TIC de forma responsable por los miembros de  la Comunidad Educativa.

   5. Sistematizar la elaboración, seguimiento y evaluación de los PTI,s de manera colaborativa usando como herramienta Google Drive , para facilitar la coordinación del EOA con los tutores y los tutores con el resto del E.Docente.

   6.  Mejorar la coordinación del profesorado en la intervención con los ACNEAES .

   7. Planificar sistemáticamente las reuniones del EOA con los tutores que tengan ACNEAES, de cara a la elaboración y seguimiento de los PTI,s.

   8. Detectar las necesidades educativas específicas del alumnado lo antes posible.

   9. Realizar programas de Evaluación y Prevención.

   10. Desarrollar el hábito y el gusto por la lectura.

   11. Responsabilizar a los alumnos en el trabajo diario y adquisición de hábitos de estudio y buen comportamiento.

   12. Fomentar los hábitos saludables de vida sana y activa en los niños/as.
La organización de la participación y la convivencia

13. Actualizar los documentos programáticos del Centro, para adecuarlos a la LOMCE.

14. Fomentar la participación de las familias en la escuela.

15. Promover el respeto, la tolerancia y la convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar.
Actuaciones y coordinación con otros centros, servicios e instituciones

16. Coordinación con el CRA “Alonso Quijano” de Villaescusa de Haro y el IES “San Juan del Castillo” de Belmonte para realizar la transición del alumnado de una forma adecuada.

17. Coordinación con las siguientes Asoc. y colegios con los que compartimos alumnos:

CEDIAT de Mota del Cuervo, ONCE, ASPRODIC de Quintanar de la Orden y APACU de Villamayor de Santiago

18. Colaborar con el Ayuntamiento y con el AMPA y las distintas Asociaciones en la preparación de actividades.

19. Mantener la colaboración con los Servicios Sociales de la zona en el caso de aquellos alumnos que requieran dicho servicio.

20. Mantener el contacto con las siguientes instituciones para la realización de las actividades:
· JCCM. y Ministerio de agricultura, alimentación y medio ambiente ONG Save the Children

· Parroquia de la localidad

· Asociaciones culturales del pueblo, AMPA, Servicios Sociales, Correos Ayuntamiento

· Centro de Salud de Belmonte y Centro de Salud de Honrubia  para las revisiones odontológicas.
Los planes y programas institucionales de formación
21. Informar al Claustro de las actividades que se convocan en el CRFP y participar en los que interesen.

22. Utilizar los programas institucionales para organizar de forma favorable el Centro.
Servicios Complementarios

23. Continuar con el servicio de Comedor Escolar.
24. Continuar con el servicio de Transporte Escolar.
Prevención, intervención y seguimiento del absentismo escolar.
25. Prevenir y detectar el absentismo escolar, especialmente en grupos desfavorecidos, alumnado extranjero y alumnado convaleciente de alguna enfermedad.

Otros Objetivos.
26. Mejorar las infraestructuras y equipamiento del Centro.
27. Mejorar las medidas de seguridad del Centro.

3. PLANIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES PROPUESTOS.
Basándonos en los términos expuestos en la introducción y en las conclusiones obtenidas en nuestra memoria final, nos planteamos conseguir para este curso los siguientes objetivos:
	LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

	OBJETIVOS
	ACTUACIONES PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
	CALENDARIO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS      ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES
	PROCEDIMIENTO PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

	1. Adaptar las Programaciones de 2º, 4º y 6º de Primaria a la LOMCE y revisar las anteriores añadiendo la Educación Cívico Social.
	Adaptación de las programaciones de acuerdo con la LOMCE y a las peculiaridades de nuestro Centro.

Trabajarlas  en la CCP.
	Septiembre y octubre.
	Todo el claustro bajo la supervisión del Equipo Directivo.
	Los proporcionados por la Consejería .
	Cumplimiento del calendario de elaboración. 

Al finalizar el curso, en la evaluación interna se verá el grado utilidad, cumplimiento y aprovechamiento.

	2. Utilizar la herramienta de evaluación facilitada por la Consejería.
	Explicar al profesorado el funcionamiento de dicha herramienta en reunión informativa por parte de la Directora.

El profesorado lo pone en práctica.
	Todo el curso
	Maestros de Primaria
	Herramienta de evaluación.

Currículo de CLM
	Evaluaciones trimestrales .

Evaluación de la práctica docente.

	3. Potenciar el uso y la enseñanza del Inglés con el fin de adquirir al finalizar la etapa de Primaria una buena competencia comunicativa y un conocimiento de la cultura Inglesa.


	Participación del programa de Iniciación Lingüística en E. Infantil y 1ºy 2º de E. Primaria.

Continuar el proyecto de cartelería en inglés.

Participación del alumnado de 5º y 6º de E. Primaria en el CRIEC(PROYECTO ARTS & CRAFT 2015-2016) 

Participar en el teatro en inglés del CRIEC.
	Todo el curso


Semana del 11 al 15 de Enero.
	Tutores de 5º y 6º E.P. 

Maestros especialistas en Inglés y Bilingüismo.
	Recursos del Centro.

Recursos del CRIEC y aportaciones de los padres de alumnos para el transporte.
	En las evaluaciones trimestrales y en la autoevaluación de la práctica docente.



	4. Fomentar el uso de las TIC de forma responsable por los miembros de  la Comunidad Educativa.

4. Fomentar el uso de las TIC de forma responsable por los miembros de  la Comunidad Educativa
	Incorporación y uso del  programa GOOGLE DRIVE para crear carpetas, nuevos documentos y compartir con todo el claustro.

Utilización de las PDI por el profesorado como recurso Pedagógico.

Informar al Claustro de las actividades que se convocan en el CRFP y participar en los que interesen.

Implicar al profesorado en el uso  de DELPHOS y PAPAS 2.0.


Enseñar a los alumnos: Conocimientos básicos de manejo del ordenador,  manejo del procesador de textos (Word), y Power Point. Creación de cuenta de correo, para el envío de trabajos. Utilización de recursos y aplicaciones en internet para la realización de trabajos y ampliar conceptos y conocimientos.

Conocimiento y uso de la web del centro y de sus redes sociales.

  Utilización del Aula de informática. Se trabajará e iniciará con el alumnado de todos los niveles. 

Programa escuela 2.0 para los alumnos de 5º y 6º, Uso de netbooks
Entre el alumnado de 2º,3º y 4º habrá un turno de uso de los netbooks del Plan del Ministerio de Educación “Educación en Red” para desarrollar esta actuación. Así mismo se ha habilitado un aula  de E. Infantil para usar la PDI y para ser utilizada en el Plan de Bilingüismo de esta Etapa.

Seguimiento del proyecto Kid Smart para E. Infantil

Utilización de los medios telemáticos como cauce para informar a la comunidad educativa.
	Inicio en el primer trimestre y uso durante todo el curso.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
	Todo el Claustro.

Responsable de las TIC.

Responsable de TIC y Claustro.

Responsable de las TIC y Claustro. 

Coordinadora del proyecto: Pilar Sánchez Adalid. Responsable de las TICs y Equipo docente.

Equipo Directivo

Responsables de las TICs.
	Ordenadores de los profesores, PDIs, recursos elaborados por el profesor, Internet.

CRFP y ordenadores.

Ordenadores del alumnado.

Ordenadores del profesorado y PDIs.

Pupitre KidSmart y software proporcionado por la empresa IBM.

Ordenadores del Centro
	Al finalizar el curso a través de los cuestionarios de la evaluación interna.
Valoración y utilidad del Curso  en caso que se realicen.

Supervisa y  asesora el Equipo Directivo.

Evaluación inicial para ver los contenidos previos.

Evaluación trimestral de los conocimientos adquiridos.

Grado de utilidad del pupitre, conocimientos adquiridos por el alumnado y satisfacción del alumnado en su uso.

Grado de satisfacción de su uso.

	5. Sistematizar la elaboración, seguimiento y evaluación de los PTI,s de manera colaborativa usando como herramienta Google Drive , para facilitar la coordinación del EOA con los tutores y los tutores con el resto del E.Docente.
	Reuniones iniciales para informar como funciona la plataforma de almacenamiento.

Creación de las cuentas y gestionar los archivos y carpetas para cada ACNEAE.

Planificación de las reuniones de seguimiento trimestrales.

Reunión final para cerrar el PTI y su inclusión definitiva en el expediente académico.


	A lo largo de todo el curso.
	Jefe de Estudios, EOA, tutores. CCP  y Equipos Docentes.
	Ordenador, Google Drive.
	Reuniones de CCP donde se recogen las valoraciones y las propuestas de mejora.

Reuniones del EOA

	6.  Mejorar la coordinación del profesorado en la intervención con los ACNEAES .
	Creación de los cuadernos de coordinación tutor-apoyo.

Entrega de los mismos.
	A lo largo de todo el curso.
	Jefe de Estudios, CCP/Claustro y EOA.
	Cuadernos de apoyo.


	Reuniones CCP/Claustro.

Reuniones de Evaluación Trimestral.

	7. Planificar sistemáticamente las reuniones del EOA con los tutores que tengan ACNEAES, de cara a la elaboración y seguimiento de los PTI,s.
	Elaboración de un planning trimestral de reuniones.


	Septiembre-octubre
	CCP/ Claustro, Jefe de estudios.
	Planning
	Reuniones de CCP / Claustro

	8. Detectar las necesidades educativas específicas del alumnado lo antes posible.


	Entrega a los tutores y al profesorado en general de la  hoja de derivación  al EOA para evaluación psicopedagógica y del documento “Signos de alerta”.


	Primer trimestre
	Jefa Estudios/ EOA
	Hoja de derivación.

Documento “Signos de alerta”.
	Reuniones trimestrales de evaluación.

	9. Realizar programas de Evaluación y Prevención.
	Orientación al iniciar y finalizar la etapa de E. Infantil y fin de la etapa de Primaria.

Reuniones trimestrales y de fin de curso de coordinación con el  IES y visita de los alumnos de sexto al final del curso al instituto.
	Inicio y fin de curso.

Trimestralmente.
	Tutores de 3  y 5 años y de 6º de primaria, EOA y Jefa de Estudios.
	Informes finales de traspaso de información.
	Análisis de las reuniones.

Grado de colaboración de los implicados.

	10. Desarrollar el hábito y el gusto por la lectura.


	Apertura de la biblioteca escolar durante los recreos.

Explicar su uso a los alumnos de primero.

Concursos literarios en el Centro.

Premios a los mejores lectores cada trimestre escolar.
	Septiembre.

Todo el curso.


	Responsable de la biblioteca escolar, Claustro y AMPA.


	Biblioteca escolar.

Programa ABIES.

Premios del AMPA y del colegio.


	Registro de libros leídos en el programa ABIES.

Valoración  de trabajos presentados.



	11. Responsabilizar a los alumnos en el trabajo diario y adquisición de hábitos de estudio y buen comportamiento.


	Informando a los padres del proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos para que se impliquen activamente. Una de las herramientas importantes de comunicación será la agenda escolar personalizada a través de la cual se informa de las Normas  del Centro, Calendario, Carta de convivencia, tutor y maestros de otras áreas, controles de asistencia, trabajo diario y comportamiento del alumno.
	Curso escolar.
	Alumnos, profesores y familias.
	Concienciando al alumno de la importancia de la responsabilidad y la satisfacción por el trabajo bien hecho.

Agenda escolar adquirida en el Centro y pagada por los padres.
	Seguimiento del comportamiento de los alumnos, y aplicar medidas de refuerzo positivo para conseguirlo.

Aplicando el uso diario de la agenda en clase.

Reuniones de equipo de ciclo para revisar su uso y utilidad y medidas de mejora. 

	12. Fomentar los hábitos saludables de vida sana y activa en los niños/as.
	Realización de la actividad “Desayunos Saludables” en  E. Inf.

Solicitud de participación en el Plan de Consumo de fruta en la escuela.

Participación en actividades deportivas del Plan de Actividad Física y el Deporte en edad escolar.

Fomentar buenos hábitos alimenticios en el Comedor Escolar.

Reciclamos residuos en el cole.
Cuidamos la limpieza del patio en recreos con “La patrulla verde”.


	Todo el curso.

Trimestre que nos asignen: dos días en semana.

Tercer trimestre.

Todo el curso.
	Maestras de E. Infantil.

Equipo Directivo y maestros del Centro.

Equipo Directivo y maestros interesados en colaborar.

Responsable de Comedor Escolar

Alumnos de Primaria
	Las familias aportan los almuerzos con instrucciones de las maestras.

Empresa encargada del Plan.

Convocatoria de la Administración.

Menús proporcionados por la empresa que suministra el Comedor Escolar y Menús aconsejables para completar la dieta en las cenas en casa.
	En el propio desarrollo  de la actividad.

Comprobar el aumento de consumo de fruta de los niños/as mediante cuestionario final de la actividad.


	     LA ORGANIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA

	OBJETIVOS
	ACTUACIONES PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
	CALENDARIO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS      ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES
	PROCEDIMIENTO PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

	13. Actualizar los documentos programáticos del Centro, para adecuarlos a la LOMCE.
	Actualización del PEC para incluir:

El programa de iniciación lingüística hasta 2º.

LOMCE en Primaria.

Otros cambios normativos

Actualizaciones de las NCOFC: Órganos Colegiados, de Coordinación Docente y evaluación.
	Todo el curso
	Equipo Directivo.

Resto de la Comunidad Educativa.
	Propios del Centro
	Al finalizar el curso serán aprobados por el Claustro y Consejo escolar para su puesta en marcha.

	14. Fomentar la participación de las familias en la escuela.


	Comprometer a las familias con el uso de la agenda escolar.

Participación del AMPA y las familias en las actividades extraescolares: Navidad, fin de curso, carnavales, jornadas culturales, festivales…

Jornada de puertas abiertas a las familias de los alumnos de Educ.Infantil 3 años para la toma en contacto con el Centro, Tutora y compañeros. Charla informativa.
	Todo el curso

Última semana mes de junio


	Equipo Directivo

AMPA

Equipo Directivo 

Orientadora
	 Recursos del Centro y del AMPA.

Equipo Informático del Centro.

Instalaciones de E . Infantil.


	Al final de curso

Grado de satisfacción de las familias y utilidad de la charla informativa.

	15. Promover el respeto, la tolerancia y la convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar.


	Informar en el primer Claustro sobre las NCOFC.

Información de los Tutores a los padres de las NCOFC y la carta de convivencia.

Participar en las actividades que fomenten  este objetivo:

Carrera Solidaria, colaboración con la AECC, CARITAS, UNICEF, y recogida de ropa usada.
	Septiembre

Septiembre

Todo el curso
	Miembros del Claustro

Equipo Directivo

Claustro

Comisión de Convivencia

Representantes de las distintas Asociaciones


	Recursos propios del Centro.

Donaciones de las familias
	Grado de cumplimiento de las NCOFC y conocimiento y valoración de los incidentes ocurridos por el incumplimiento de las mismas

Grado de satisfacción de las personas implicadas.


	     ACTUACIONES Y COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

	OBJETIVOS
	ACTUACIONES PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
	CALENDARIO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS      ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES
	PROCEDIMIENTO PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

	16. Coordinación con el CRA “Alonso Quijano” de Villaescusa de Haro y el IES “San Juan del Castillo” de Belmonte para realizar la transición del alumnado de una forma adecuada.
	Realización de una reunión cada trimestre para:

Coordinar las programaciones didácticas de matemáticas, lengua e inglés de 6º con el IES y consensuar los objetivos y contenidos mínimos con los que debe pasar el alumnado a Secundaria.

Realizar la prueba de Evaluación de Diagnóstico de 6º y transferir los datos al IES. 

Coordinación de las actuaciones de Orientación y tutoría entre Primaria y Secundaria.

Visita de los alumnos de 6º al IES para conocer las instalaciones, Equipo Directivo y nuevos compañeros del CRA de Villaescusa de Haro.
	En cada trimestre del curso en el IES.

Última semana del mes de junio.

Todo el curso.

Última semana del mes de julio.
	Tutores y Orientadores del colegio y del IES.

Orientadores del IES y Colegio y tutores.

Equipo Directivo

EOA del Centro e IES

Tutora de 6º
	Horario y pruebas previstas.

Reuniones de Coordina-

ción.


	Realización de actividades previstas y grado de aprovechamiento de las mismas.

Valorar medidas de Orientación y acción tutorial y el traspaso de información de 6º a 1ª de  ESO.

Durante el mes de junio se organizará la visita y se analizará el proceso.

	17. Coordinación con las siguientes Asoc. y colegios con los que compartimos alumnos:

CEDIAT de Mota del Cuervo, ONCE, ASPRODIC de Quintanar de la Orden y APACU de Villamayor de Santiago
	Reuniones iniciales con los representantes de asociaciones y colegios para determinar el Plan de trabajo.

Concreción de horarios de actuación con el alumnado y de reuniones.

Traspaso de información

Coordinación del personal implicado: profesores, fisio, EOA y representantes de las asociaciones y colegios mencionados.

	Inicio de curso

Resto del curso

Final de curso
	Personal implicado: profesores, fisioterapéuta, EOA y representantes de las asociaciones y colegios mencionados


	Recursos del Centro.


	Informes de evaluación trimestrales de los alumnos 

	18. Colaborar con el Ayuntamiento y con el AMPA y las distintas Asociaciones en la preparación de actividades.


	Presentación tras el nombramiento del nuevo Equipo Directivo para establecer un buen clima de  coordinación.

Informar a la Alcaldesa de las necesidades del Centro en cuanto a infraestructuras y proyecto de cambio de la Biblioteca del antiguo CEP.

Comunicación contínua de las necesidades que puedan ir surgiendo a lo largo del curso.

Organizar al Conserje y personal de limpieza a través de un horario detallando sus funciones.


	Tras el nombramiento del nuevo Equipo Directivo

Todo el curso

Septiembre
	Ayuntamiento.
Equipo Directivo
	Recursos del Centro y del Ayuntamiento
	Valoración de los resultados obtenidos.

	19. Mantener la colaboración con los Servicios Sociales de la zona en el caso de aquellos alumnos que requieran dicho servicio.


	Calendario de días disponibles.

Programación de las reuniones en los casos necesarios.

Colaboración en casos en los que el alumnado no tenga recursos económicos para comprar los materiales y libros de clase.

Recibir las orientaciones y establecer pautas de trabajo coordinado con el Educador Social, Colegio y Familias.


	A lo largo del curso cuando sea necesario.
	Equipo Directivo

EOA

Servicios Sociales

Y Familias


	Recursos de los Servicios Sociales y Colegio.
	Grado de utilidad y satisfacción de la Comunidad Educativa

	20. Mantener el contacto con las siguientes instituciones para la realización de las actividades:

JCCM. y Ministerio de agricultura, alimentación y medio ambiente

ONG Save the Children

Parroquia de la localidad

Asociaciones culturales del pueblo, AMPA, Servicios Sociales, Correos Ayuntamiento

Centro de Salud de Belmonte y Centro de Salud de Honrubia  para las revisiones odontológicas.


	Ponerse en contacto con dichas instituciones a la hora de realizar las actividades complementarias y extraescolares.
	Todo el curso
	Equipo Directivo

Claustro de profesores.

AMPA
	Recursos del Centro  y de las instituciones mencionadas.
	Grado de participación y satisfacción de las actividades realizadas.


	     LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACIÓN

	OBJETIVOS
	ACTUACIONES PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
	CALENDARIO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS      ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES
	PROCEDIMIENTO PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

	21. Informar al Claustro de las actividades que se convocan en el CRFP y participar en los que interesen.
	Participar en todos los planes y programas que favorezcan y nos ayuden a mejorar la enseñanza y que estén en consonancia con nuestros objetivos
	En las reuniones de CCP y Claustros
	Responsable de las TICs
	Ordenadores de los maestros.

Instalaciones del Centro.
	Encuestas al final de curso del grado de satisfacción de los profesores y repercusión en su labor educativa.

	22. Utilizar los programas institucionales para organizar de forma favorable el Centro. 

22. Utilizar los programas institucionales para organizar de forma favorable el Centro.

	Continuación del fomento en el uso de Delphos entre todos los miembros del Claustro y personal de Administración para la correcta gestión del centro. 

Utilización del programa Papas 2.0 para: 

   Sincronizar periódicamente los datos con Delphos. 

Realizar trámites administrativos con las familias (matriculación, evaluación de diagnóstico, programa de préstamo, solicitud de ayudas…). 

 Intentar el fomento del uso de esta plataforma entre los miembros del claustro para que sirva de canal de información entre las familias y el profesorado. 

Fomento y uso del Plan Escuela 2.0 entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

Entrega de netbooks a alumnos de 5º y 6º. Información del correcto uso de los mismos a las familias, Compromiso de mantenimiento.
Realización de actividades TICs y enseñanza de conocimientos informáticos para su correcto uso.
Posibilidad de llevárselos a casa para realizar tareas escolares.

Fomento y uso del Plan Educación en Red para el uso de netbooks en 2º, 3º y 4º. 
	Todo el curso



Todo el curso



	Todo el

Claustro. 
Responsable de


las TICs.

Equipo Directivo
Tutores de 5º y 6º

Coordinador de TICs
	Material informático del Centro.

Netbooks del alumnado

Netbooks del alumnado


	Valoración del uso y grado de utilización de la plataforma al finalizar el curso.

Funcionalidad del programa.

Evaluación final del uso de los ordenadores a final de curso

Evaluación final del uso de los ordenadores a final de curso


	     SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

	OBJETIVOS
	ACTUACIONES PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
	CALENDA-
RIO PARA LA REALIZA-CIÓN DE LAS    ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES
	PROCEDIMIENTO PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

	23. Continuar con el servicio de Comedor Escolar
	Gestionar desde el Centro las solicitudes de plaza.

Entregar a las familias la documentación relativa a horario, normas y forma de pago.

Formar la Comisión de seguimiento del Comedor Escolar, donde se aprueban los menús y se revisa el buen funcionamiento del mismo. En caso de incidencias se tomarán las medidas oportunas.

Se informa de los menús mensualmente a las familias de los usuarios.

Gestionar la solicitud de Ayudas a Comedores Escolares.
	Mes de septiembre.

Todo el curso.
	Responsable del Comedor.

Equipo Directivo.

Empresa de catering.

Comisión de seguimiento del Comedor Escolar y Consejo Escolar.
	Presupuesto de la Administración para la gestión de comedores.

Padres que pagan las cuotas

Instalaciones, mobiliario y menaje.

Material fungible aportado por el Centro para las actividades educativas complementarias.
	Se prepara el local y se acondiciona antes de la apertura del curso.

Al final de curso se verá el grado de satisfacción de su uso.

	24. Continuar con el servicio de Transporte Escolar
	Se abre el local del comedor a las ocho y media para acoger a los alumnos de transporte, y permanecerán en él hasta las 9h con su cuidadora.

La encargada de transporte coordinará la elaboración de actividades a realizar en este periodo de tiempo.

Al principio de curso se entregará a las familias la siguiente Documentación:

Normas a cumplir y horario

Carnet de transporte con asignación de asientos

Paradas y matrículas de los autobuses.

Se les entregará a los conductores y acompañantes de transporte la siguiente Documentación:

Calendario Escolar y relación de usuarios con asignación de asientos

Adjudicación definitiva de la línea de Transporte aprobada por el Director Provincial.
	Mes de septiembre

Todo el curso


	    Equipo Directivo

Conserje del Centro

Responsable del transporte escolar.

Empresas de Transporte

Consejo Escolar


	Recursos de la Administración

Recursos del Centro
	Se prepara el local y se acondiciona antes de la apertura del curso.

Al final de curso se verá el grado de satisfacción de su uso.


	     PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR

	OBJETIVOS
	ACTUACIONES PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
	CALENDARIO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS      ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES
	PROCEDIMIENTO PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

	25. Prevenir y detectar el absentismo escolar , especialmente en grupos desfavorecidos, alumnado extranjero y alumnado convaleciente de alguna enfermedad
	Información al profesorado sobre las pautas a seguir en caso de faltas del alumnado.

Información inicial a las familias por parte del tutor de:

La obligatoriedad de la E. Primaria.

Control de faltas en el Centro y justificación de las mismas en la agenda por parte de los padres.

Llamar a las familias pasados  tres días de la ausencia del alumno y si no se contacta con ellos se inicia el protocolo de Absentismo a través de la EOA
	Todo el curso


	Tutores

Jefa de 

Estudios

EOA

Familias de alumnos


	Listados de alumnado para reflejar las faltas.
	Agenda para el control diario.

Partes de faltas

Delphos

Sesiones de evaluación y CCPs.




	          OTROS OBJETIVOS

	OBJETIVOS
	ACTUACIONES PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
	CALENDARIO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS      ACTUACIONES
	RESPONSABLES
	RECURSOS ECONÓMICOS Y MATERIALES
	PROCEDIMIENTO PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

	26. Mejorar las infraestructuras y equipamiento del Centro.

26. Mejorar las infraestructuras y equipamiento del Centro.


	Dotar a un alumno de Infantil  3 Años de una mesa adaptada y bipedestador.

Conseguir un ordenador para Secretaría, para  agilizar el trabajo.

Traslado de la Biblioteca del antiguo CEP al Colegio

Limpieza de todas las dependencias del Centro.

Obras en la entrada, patio del Colegio y reformas en el interior.

Mantenimiento y reparación de las infraestructuras.

Acondicionar el aula de apoyo del edificio de Primaria para el uso como nueva  aula de Audiovisuales.

Acondicionar el aula de apoyo del edificio de E. Infantil para trabajar fisioterapia, Logopedia, P. Terapeútica y para su uso como sala de Audiovisuales.

Organizar los almacenes de material del Colegio de Primaria.

Pintar la valla del Colegio de Infantil . 


	Septiembre

A lo largo del curso

Septiembre

En el primer trimestre limpieza a fondo y manteni-miento a lo largo del curso.

Septiembre y octubre.

Todo el curso.

Primer  trimestre.


	Directora  y Departamento de Orientación.

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo  y personal de limpieza.

Equipo Directivo y Ayuntamiento.

Equipo Directivo, Ayuntamiento y Maestras de Infantil.
Ayuntamiento.


	Préstamo del Colegio de Educación  Especial Infanta Elena.

Consejería de Educación.

Camión y personal del Ayuntamiento.

Personal del Ayuntamiento.

Personal del Ayuntamiento.

Recursos del Centro.

Recursos del Ayuntamiento y  del Centro.


	Observación de la adaptación del niño.

Solicitud por email y personalmente al Director Provincial.

Objetivo conseguido a día de hoy.

Control por parte del Equipo Directivo.

Realización de las obras necesarias y satisfacción  de los usuarios del Colegio.

Utilidad y funcionalidad de las mismas.

Uso de las aulas por parte del profesorado implicado.

Valoración de los resultados.



	27. Mejorar las medidas de seguridad del Centro.
	Mejora de las infraestructuras del Centro, ya detalladas anteriormente.

Realizar un simulacro de evacuación.

Información a los nuevos docentes de las obligaciones respecto a este tema.
	Primer Trimestre
	Equipo Directivo

Coordinador de prevención de riesgos laborales.
	Plan de emergencia
	Puesta en marcha de las medidas incluidas en el Plan de emergencia.

Realizar la memoria del simulacro y actas correspondientes,


4. LAS LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN

DIDÁCTICA, PEDAGÓGICA Y CIENTÍFICA.
Es importante reflejar que el profesorado de nuestro centro considera la formación como un aspecto fundamental de la práctica educativa y por lo tanto está abierto a conocer nuevas metodologías y prácticas docentes que repercutan en una mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje. Se han recogido demandas de formación relacionadas con las competencias, el cambio legislativo, el plurilingüismo, el emprendimiento y el aprendizaje emocional y social; haciendo constar que el momento más adecuado para realizar cualquier actividad formativa es el segundo trimestre. En este sentido, para este curso 2015-16 y teniendo en cuenta los ejes de formación propuestos por el CRFP,  que son:

· Las destrezas comunicativas en los que se incluye Inglés, Francés, Programas Europeos , sin olvidar la lengua Castellana. 
· Organización y Dirección Escolar, donde incluimos la formación a los Equipos Directivos nuevos, desarrollo Curricular y programaciones, Proyectos y programas de atención a la diversidad.

· Tecnología y cultura digital.

Su objetivo fundamental es darle un giro a la modalidad de formación y combinar la formación digital con la formación presencial, con la finalidad de agilizar procesos, flexibilizar los mismos y sobre todo de cercanía y empatía con el docente y  que responda a sus necesidades. El canalizador de todo este proceso es el Responsable de formación del Centro.

Nuestra línea de formación podría encaminarse hacia:
· Como Centro que está incorporado al PROGRAMA DE INICIACIÓN LINGÜÍSTICA a potenciar el plurilingüismo. Conseguir un manejo fluido del idioma inglés, para que nuestro alumnado sea capaz de usarlo en situaciones cotidianas que se le planteen en su vida.
· Uso de las TIC´s con la intención de fomentar la cultura digital desde E. Infantil.
· Formación relativa al ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES que contamos en nuestro centro.
· LA COMPRENSIÓN LECTORA Y COMUNICATIVA es un objetivo importante en torno al cual debemos centrarnos partiendo de los resultados de la Evaluación LOMCE de 3º en la que se detectaron algunas deficiencias al respecto que planificamos trabajar en el presente curso.

· Fomentar la PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO en cualquier proceso formativo para su mejora en la práctica educativa.
· El responsable de formación del centro enseñará al claustro la descarga y uso de la PLATAFORMA DE AYUDA PARA LA EVALUACIÓN en el presente curso, herramienta informática puestas a nuestra disposición en el Portal de Educación. El objetivo final es aplicar todos estos procesos formativos en nuestras aulas, así como generar los documentos citados anteriormente para su uso y aplicación. Además, el profesorado continúa siendo informado, y animado a que participe de toda la oferta que desde el CRFP, o desde otras instituciones, se ofrece, para poder continuar llevando a cabo una formación individual a través de talleres u otras modalidades. En este sentido, nos encontramos con un claustro que en general está muy motivado y participa de modo individual en muchas de estas actividades.
· La aplicación de las Programaciones didácticas LOMCE. 
· La realización de un Curso de Formación para el uso de GECE, puesto que la secretaria del Centro es nueva en estas funciones
· Impulsar el trabajo en grupo, la COLABORACIÓN y la RESPONSABILIDAD en la realización de las tareas y el estudio.

5. CONCRECIÓN ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DECARÁCTER GENERAL.

5.1 Horario general del centro y criterios utilizados para su elaboración.

Normativa aplicable:
· Orden de 2 de julio de 2012 (D.O.C.M. de 3 de julio), de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los colegios de educación Infantil y Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla – La Mancha.
· Orden de 05 de agosto de 2014 (D.O.C.M. de 14 de agosto), de la Consejería de

Educación, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

· Orden del 27/07/2015 de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes por la que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regula la organización y la evaluación en la E. Primaria en la Comunidad de Castilla La Mancha.
Horario general del centro:
8,30h a 17,30h los lunes.

8,30h a 16:00h de martes a viernes.

Los lunes y martes, el centro estará abierto por las tardes hasta las 18,00h para la realización de un taller del AMPA.
5.1.1 Horario de las actividades lectivas:
El horario es:

De 9:00h a 13:00h de lunes a viernes en los meses de septiembre y junio.

De 9:00h a 14:00h de lunes a viernes durante el resto del año.
Horas de las actividades extracurriculares

El horario será de 16:00h a 18:00h los martes.

Otras horas en las que se utiliza el centro

El gimnasio que se encuentra en el edificio de E. Infantil se utiliza los viernes y sábados, durante todo el curso, para realizar un taller de baile para la gente del pueblo. El horario es el siguiente

Los viernes de 16,00h a 20,00h y de 21,00h a 22,00h.

Los sábados de 11,00h a 14,00h y de 16,00h a 21,00h.

También se utilizará los lunes de 17,00h a 18,00h para realizar una actividad solicitada por el Ayuntamiento para los niños de E. Infantil hasta 10 años llamada “Multideporte”

5.1.2 Horario de recreo
El horario es:

De 11:20h a 11:50h en los meses de septiembre y junio.

De 12:00h a 12:30h en el resto del año.
Turnos de recreo

* Entre todos los maestros/as del centro a excepción de la orientadora, realizarán los cuidados del período de recreo que se harán semanalmente y por parejas establecidas en el primer claustro.

* Las maestras itinerantes también tendrán adjudicados sus turnos correspondientes.
* La profesora Mariam en su turno de recreo los lunes y miércoles, no saldrá al recreo por ya estar dos profesoras de cuidadoras del patio, y dedicará esos dos días al cuidado de la biblioteca.
	TURNO DE RECREOS

	Pilar y Noelia          Mª Jesús y   Julián            Arturo y Rocío           Mercedes e Isabel
Mariam, Aroa, Elena y Beatriz  Mariam: M, J y V. Elena: L, X y V.  Aroa: L y X.  Beatriz: M y J


5.1.3. Periodo de adaptación del alumnado de tres años.
CURSO ESCOLAR 2015-2016

El hecho  de ir por primera vez a la escuela es un gran paso en la historia de los niños y las niñas. De cómo se resuelvan estas primeras experiencias dependerá que cada niño la visión se forme sobre el colegio e influirá en sus posteriores relaciones sociales. Por ello tanto padres como profesores tenemos una gran responsabilidad a la hora de programar y organizar los primeros días de clase.

Organización del grupo durante el periodo de adaptación

· La entrada, hasta la configuración definitiva del grupo se hará de forma organizada en grupos reducidos y de forma gradual, propiciando el que todos tengan unas condiciones semejantes, especialmente en relación con el tiempo para adaptarse

· La duración del periodo será de 10 días.

· La organización de los niños se hará en grupos reducido de 5 a 7 niños. La primera semana el niño permanecerá en el grupo una hora y rotando durante esa semana por los diferentes momentos del día (entrada, asamblea, desayuno…)

· La segunda semana se unen grupos y permanecerán un periodo de tiempo más largo. Siempre dejaremos un periodo de 30 minutos entre grupos para organizar y anotar los aspectos más relevantes del día con ese grupo.

La agrupación y horario llevada a cabo es la siguiente:

	Día 9 de septiembre
	Día 10 de septiembre
	Día 11 de septiembre

	De 9:30 a 10:30   

Grupo  Nº 1 (5 niños)

De 10:45 a 11:45 

Grupo  Nº 2  (4niños)

De 12:00 a 13:00

Grupo  Nº 3  (5niños)


	De 9:30 a 10:30 

Grupo  Nº 2 

De 10:45 a 11:45  

Grupo  Nº 3  

De 12:00 a 13:00  

Grupo  Nº 1  

	De 9:30 a 10:30 

Grupo  Nº 3 

De 10:45 a 11:45  

Grupo  Nº 1  

De 12:00 a 13:00  

Grupo  Nº 2  



5.1.4 Horario del transporte escolar.
Tenemos dos clases de alumnado transportado por lo que existen dos horarios diferentes:

Alumnado de transporte mixto. Vienen en dos rutas diferentes de las localidades de:

· Tresjuncos: 3 niños/as.

· Fuentelespino de Haro: 9 niños.

· Rada de Haro: 4 niños/as, dos de ellos procedentes de la localidad de Villar de la Encina, que se ha añadido este curso.
Llegan a Belmonte a las 8,30h y se van a sus localidades a la 14,30h, haciendo coincidir este horario con el horario de los alumnos del IES, con los que viajan.

Deben esperar en el comedor escolar del edificio de E. Infantil, con una monitora, hasta las 9,00h, hora oficial de comienzo de las clases.

Alumnado de transporte no mixto. Vienen de la localidad de Monreal del Llano: 2 niños/as. Llegan a Belmonte a las 8,55h y se van a su localidad a las 14,05h.
5.1.5.  Horario de comedor escolar.
	
	Alumnos
	Septiembre y junio
	De octubre a mayo

	Alumnos de transporte mixto
	16 niños/as
	De 13,00h a 14,30h.
	14,00h a 14,30h.

	Alumnos de la localidad (usuarios habituales)
	16 niños/as
	De 13,00h a 15,00h
	14,00h a 16,00h




5.1.6. Horario complementario del Profesorado.
	SEPTIEMBRE Y JUNIO

	
	LUNES


	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES

	13:00 a 14:00 h
	ATENCIÓN
A LAS

FAMILIAS


	* CLAUSTROS

* C.C.P.

* CONSEJO ESCOLAR

* REUNIONES DE  COORDINACIÓN DE CICLO Y NIVEL

* REUNIONES DE EVALUACIÓN

* GRUPOS DE TRABAJO Y PROYECTOS DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DEL PROFESORADO
	* REUNIONES DE COORDINACIÓN DE CICLO y NIVEL

* GRUPOS DE TRABAJO Y PROYECTOS DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DEL PROFESORADO

* REUNIONES DE EVALUACIÓN
	* PROGRAMACIÓN DE

AULA

* GRUPOS DE TRABAJO Y PROYECTOS DE

FORMACIÓN E

INNOVACIÓN DEL

PROFESORADO

* REUNIONES DE

EVALUACIÓN


	DE OCTUBRE A MAYO

	
	LUNES
	MARTES

	14:00 a 15:00
	
	* GRUPOS DE TRABAJO Y COORDINACIÓN DE

PROYECTOS Y PLANES DE TRABAJO.

* REUNIONES DE COORDINACIÓN DE CICLO Y NIVEL

* REUNIONES DE EVALUACIÓN

	15:30         a 16:30
	ATENCIÓN  A  LAS  FAMILIAS
	

	16:30 a 17:30
	* REUNIONES DE COORDINACIÓN DE CICLO Y NIVEL

* REUNIONES DE EVALUACIÓN

* GRUPOS DE TRABAJO Y PROYECTOS DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DEL PROFESORADO
	


Estas horas son de obligado cumplimiento para todo el profesorado. Si por cualquier motivo puntual no las pudieran hacer en este horario, las realizarían en cualquier otro momento de la semana, siempre y cuando no se haya programado para esas horas alguna actividad o reunión no prevista con antelación y justifiquen ante el Equipo Directivo la realización de esas horas.

A las anteriores hay que añadir una hora de cómputo mensual para la realización de CCPs, Claustros y Consejos Escolares.
5.1.7. Horario de atención a las familias.
Como información, se realizarán al menos cuatro reuniones con los padres:
· Una al iniciarse el curso, en el primer trimestre con cada tutoría.
· Otra al finalizar el primer trimestre o al inicio del segundo, a nivel individual.
· Reuniones periódicas individuales con los padres a lo largo de todo el curso, cada tutor las realizará cuando crea conveniente.
· Otra en el tercer trimestre para entregar las notas e informar de los resultados finales
La maestra de religión al coincidirle con el CEIP Juan Gualberto Avilés de El Pedernoso, realiza su hora de atención a padres en este centro, los martes de 14,00h a 15,00h. Se ha comunicado a las familias, en las diferentes reuniones de tutoría de inicio de curso.
5.1.8. Criterios  para la elaboración del horario  del profesorado
El horario lectivo de los maestros/as quedará de la siguiente manera:

25 horas lectivas semanales.

4 complementarias:
· 3 serán de obligada permanencia en el centro.

· Una será considerada de cómputo mensual.

Se procurará:

Que el profesorado que imparta clase en el primer ciclo sea definitivo y fijo.

Que el número de maestros/as que dé clase en un curso sea el menor posible.

Que los maestros que tengan que cubrir horario lo hagan en el curso  próximo al suyo.

Que un miembro del equipo directivo esté siempre en el despacho.

Que cada hora haya un profesor disponible para realizar una sustitución.

Que al menos una hora a la semana coincidan los miembros del equipo directivo sin clase para poder coordinarse: los lunes de 9,00h a 9,45h.

Los niños que no den clase de Religión, serán atendidos por su tutor/a, si en ese momento no tiene actividad lectiva con un grupo concreto, o en caso contrario, por otro maestro/a que no tenga actividad lectiva.

Todo el profesorado, a excepción de la orientadora, realizará vigilancia de recreo.

	CURSOS
	TUTORES

	3 años
	Ana Belén García Martínez                 

	4 años
	Pilar Sánchez Adalid

	5 años
	Inmaculada Zafra Pradillo

	1º Educación primaria
	Pilar  Ramírez  Chicote         

	2º Educación primaria
	Noelia Manjavacas Morales      

	3º Educación primaria
	Julián Tierno Dávila      

	4º Educación primaria
	María Jesús Ortega Fernández      

	5º Educación primaria
	Arturo Grande Pacheco         

	6º Educación primaria
	Rocío Hualda Martínez      


	ESPECIALISTAS
	

	E. MUSICAL
	Mª Amparo Jiménez Villarreal                 

	INGLÉS
	Noelia Manjavacas Morales    

	
	Rocío Hualda Martínez      

	E. FÍSICA
	Julián Tierno Dávila      

	RELIGIÓN
	Beatriz Yébenes Asensio

	
	Esther  Lucas Rodríguez

	BILINGÜÍSMO
	Aroa López Rustarazo

	PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA
	Isabel López Nuño

	AUDICIÓN Y LENGUAJE
	Elena Martínez Cañas

	ORIENTACIÓN
	Marta  Cerrillo Parreño


	PERSONAL NO DOCENTE

	Auxiliar administrativo
	Mª Jesús Mazcuñan Beleña

	Auxiliar Técnico Educativo
	Francisco Javier Sánchez Sánchez

	Fisioterapeuta
	Mª Isabel Ortega Noblejas

	Once
	Pilar Sáiz

	Conserje
	Antonia Ramiro Resa


5.1.9.  Equipos de nivel
	Nivel
	Coordinadora
	Componentes

	Educación Infantil
	Pilar Sánchez Adalid,  E.I. 4a



	Inmaculada Zafra Pradillo, E.I. 5a 

Ana Belén García Martínez, E.I. 3a 



	Primer Nivel  
	Mª Pilar Ramírez Chicote,  1º
	Aroa López Rustarazo

	Segundo Nivel  
	Noelia Manjavacas Morales,  2º
	

	Tercer Nivel  
	Julián Tierno Dávila, 3º
	Mª Amparo Jiménez Villarreal

	Cuarto Nivel  
	Mª Jesús Ortega Fernández, 6º
	

	Quinto Nivel  
	Arturo Grande Pacheco, 5º
	Mercedes Rada Almodóvar

	Sexto Nivel  
	Rocío Hualda Martínez, 6º
	

	Equipo de Orientación
	Marta Cerrillo Parreño, orientadora


	Isabel López Núñez,  P.T.

Elena Martínez Cañas,  A.L.




5.1.10. Días elegidos como no lectivos y fiestas locales
Lunes 14 de septiembre: Fiesta local Virgen de Gracia.

Lunes 8 y Martes 9 de febrero: Días sin actividad docente.
Viernes 27 de mayo: Paso de la fiesta local de S Bartolomé.
5.2 Criterios utilizados para su elaboración.
5.2.1 Criterios pedagógicos para la elaboración del horario del alumnado: 
El horario de los alumnos/as viene determinado en nuestro Centro por el Real Decreto

1513/2006 de 7 de diciembre, por el decreto 68/2007 de 29 de junio de 2007, El Real Decreto

82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de

Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria por la Orden 12-06-2007 de la

consejería de Educación y Ciencia por la que se establece el horario y la distribución de las áreas de conocimiento en la E. Primaria en Castilla la Mancha, los tiempos, los agrupamientos y la actuación de los profesores, condicionados a su itinerancia y/o especialidad, procurando un mayor rendimiento de los alumnos con momentos adecuados al esfuerzo que requiere cada área, por la orden de 02-07-2012 de la Consejería de Educación y Ciencia por la que se dictan instrucciones que regulan la organización y el funcionamiento de los colegios de educación infantil y primaria en la Comunidad autónoma de Castilla la Mancha y Decreto 105/2012, de 26-07-2012, por el que se establecen las ratios de alumnado por aulas en los diversos niveles educativos no universitarios, por el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el currículo básico de la Educación Primaria, por el Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el currículo de la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha y por la Orden de 05/08/2014, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regula la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha.
Distribución de las sesiones:

	Horario lectivo
	Septiembre y junio
	De octubre a mayo

	1ª SESIÓN
	09:00 - 09:35
	09:00 - 09:45

	2ª SESIÓN
	09:35 - 10:10
	09:45 - 10:30

	3ª SESIÓN
	10:10 - 10:45
	10:30 - 11:15

	4ª SESIÓN
	10:45 - 11:20
	11:15 - 12:00

	RECREO
	11:20 – 11:50
	12:00 - 12:30

	5ª SESIÓN
	11:50 - 12:25
	12:30 - 13:15

	6ª SESIÓN
	12:25 - 13:00
	13:15 - 14:00


Criterios para elaborar los horarios

a) Se procura que las áreas que requieren un mayor esfuerzo se impartan a primeras horas de la mañana.

b) En los primeros cursos, las primeras sesiones el tutor estará en su tutoría. 

c) La llegada de los niños y niñas de 3 años al colegio, es un período muy importante para ellos puesto que este momento les supone el enfrentarse a un nuevo entorno Debido a esto, los niños/as que se incorporan por primera vez al Centro de Educación Infantil llevarán a cabo un período de adaptación que les posibilitará el inicio de forma escalonada de las actividades lectivas. 

d) Los horarios de Educación Infantil están elaborados con mayor flexibilidad que los de Primaria, determinándose los tiempos por la tutora, además de las sesiones de los especialistas de Religión, bilingüismo e inglés y las actividades de música y psicomotricidad impartidas por primera vez este año en infantil como un apoyo más a los alumnos/as de esta etapa

e) Horarios por áreas en Primaria

Según la orden del 5/8/2014, de la consejería de educación, cultura y deporte.

Las dos sesiones de libre disposición que nos permiten en 4º, 5º y 6º curso, las hemos asignado al área de inglés y al área de música.

	AREAS
	1º, 2º y 3º CURSO
	4º, 5ºy 6º CURSO

	Ciencias de la naturaleza
	3 sesiones
	3 sesiones

	Ciencias sociales
	3 sesiones
	3 sesiones

	Lengua castellana y literatura
	6 sesiones
	6 sesiones

	Lengua extranjera
	4 sesiones
	4 sesiones

	Matemáticas
	6 sesiones
	6 sesiones

	Educación artística
	MÚSICA
	2 sesiones
	2 sesiones

	
	PLÁSTICA
	1 sesión
	1sesión

	Educación física
	3 sesiones
	3 sesiones

	Religión 
	2 sesiones
	2 sesiones


f) Los alumnos/as que lo necesiten, a petición del tutor/a, recibirán apoyos extraordinarios. Serán atendidos por aquellos maestros/as que en ese momento no tengan actividad lectiva con un grupo determinado. Al principio de curso la orientadora junto con la jefa de estudios, la AL y la PT y los respectivos tutores, que hayan demandado esos apoyos, tras la realización de la evaluación inicial, se reunirán y determinarán el número de sesiones que necesitan, y así la PT y la AL puedan elaborar sus horarios definitivos. Cada trimestre estos apoyos serán revisados y actualizados.

g) Los niños/as que no den clase de Religión, serán atendidos por su tutor/a, si en ese momento no tiene actividad lectiva, o en caso contrario, por otro maestro/a que no tenga actividad lectiva con un grupo determinado.

h) El alumnado ha quedado agrupado de la siguiente manera, teniendo en cuenta que en 2º curso hay un niño que está compartido con el centro  “Cristo de la Salud” de Quintanar de la Orden, y este solo asiste al nuestro los jueves y viernes.

	Nº DE ALUMNOS/AS DEL CENTRO

	INF

3 años
	INF

4 años
	INF

5 años
	1º

curso
	2º

curso
	3º

curso
	4º

curso
	5º

Curso
	6º

Curso

	14 alm
	7

alm
	10 alm
	      22 

alm
	      J-V

16/17 
	16 

alm
	17 

alm
	20 

alm
	14 

alm

	INFANTIL

 31 alumnos
	PRIMARIA

106 alumnos

	TOTAL: 137 alumnos/as


5.2.2. Horario de apoyos.
A cada maestro/a le será asignado uno o varios cursos a los cuales prestará apoyo, bien de forma individualizada o en grupo, dentro o fuera del aula.

	SESIO-

NES
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	1º S
	INMA (5 años)

AROA (4años)

PILAR (3años)


	
	MERCEDES

2º Lengua


	JULIÁN

5º Lengua


	ARTURO

3º Lengua

	2º S
	INMA(5 años)

ANA (3 años)


	ANA
 (3 años)
	ANA 
(3 años)


	Mª JESÚS
3º Matemáticas ANA (3 años)


	JULIÁN 
3º Lengua

MERCEDES

(3años)

	3º S
	NOELIA
2º Matemáticas
ANA (3años)

PILAR S. (5años)
	ARTURO

6º Matemáticas
	Mª JESÚS 
5º Matemáticas INMA(5 años)


	PILAR S (5años)
	MARIAM 
2º Matemáticas MERCEDES

(4años)

	4º S
	NOELIA
1º Matemáticas 
ANA (3años) INMA(5 años)


	JULIÁN

4º Matemáticas 
INMA(5 años)


	PILAR S
(5años)
	INMA (5 años)


	MERCEDES

(5años)

	
	R
	E
	CR
	E
	O

	5º S
	Pilar 

4º Matemáticas

PILAR S (5años)
	
	MARIAM 
3º  C. Naturales

AROA(3años)
	ARTURO

4º Matemáticas
	MARIAM

1º C. Sociales

	6º S
	PILARS (3años)
	
	MERCE 
1º C. Naturales

AROA (5 años)


	Mª JESÚS

3º C. Sociales
	MERCE

2º C. Sociales


Las maestras especialistas en PT y AL atenderán al alumnado por el siguiente orden: alumnos/as ACNEES, y cuando ya haya cubierto su horario con las necesidades atendidas de estos niños/as, si le sobra tiempo, atenderán al alumnado que necesite de un apoyo que refuerce su aprendizaje.

La  directora  del centro es la especialista de pedagogía terapéutica y debido a su cargo directivo, tendrá trece sesiones menos para atender a los alumnos ACNEES. Resaltamos que el presente curso se han incrementado el número de alumnos con necesidades de apoyo  de PT. Hay un total de 8, que necesitarían al menos una sesión diaria de PT y  actualmente no se puede cubrir (como mucho se les puede dar dos sesiones semanales a cada uno).

5.3.  Organización de los espacios
	Edificio de Educación  Infantil

	- Tres aulas con sus correspondientes servicios.

- Tres almacenes para cada aula.

- Servicios de profesores.

- Servicio de minusválidos.

- Sala de profesores.

- Sala de audiovisuales.

- Gimnasio.

- Patio de recreo al que se accede desde las aulas.

- Patio de recreo exterior, aunque no está en condiciones de ser usado.

- Comedor escolar: este curso también será utilizado para acoger a los niños del transporte mixto desde que llegan a las 8,30h hasta la entrada a clase a las 9,00h.

- Gimnasio: para realizar actividades en la hora del comedor escolar, por si llueve.

- Patio de recreo exterior para realizar actividades en la hora del comedor escolar.


	Edificio de Educación  Primaria

	- 6 aulas de Primaria.

- Aula de Música.

- Aula de idiomas. En dónde se imoarten la mayoría de las clases de inglés.

- Aula Althia: Sirve como aula de informática y de audiovisuales.

- 1 aula de apoyo: para atender  a los niños/as de apoyo.

          A los niños/as que no dan religión.

          A los extranjeros que acudan a nuestro centro y desconozcan el castellano.

- Aula de PT.  Y  - Aula de AL.

- Despacho para el Equipo de Orientación.

- Ascensor, sólo se usará para casos especiales como niños/as con roturas.

- Patio de recreo.

- Sala de usos múltiples: para E. Física, a la espera del prometido gimnasio. También se usa como salón de actos y otras actividades que requieran de un espacio amplio.

- Biblioteca: se utiliza durante el recreo para consultar libros, leer, hacer tarea, prestar y devolver libros y utilizar los netbooks. Será atendida en el recreo por la coordinadora de biblioteca y por la conserje.


5.4.  Reuniones de los diferentes órganos de coordinación
· Cada 15 días las reuniones de Equipos de Ciclo y de los Equipos de Nivel.

· Cada mes una de CCP.

·  Al menos 4 Claustros anuales.

· Al menos 4 Sesiones de Evaluación.

· Al menos 4 Consejos Escolares.

· Tres reuniones con las familias.

· Reunión de la comisión del comedor escolar, todos los meses.

· Reunión de la comisión de Convivencia al finalizar el curso, si no precisa ser convocada antes.

	CUADRO  DE LAS DIFERENTES REUNIONES

	SEPTIEMBRE


	Martes 1: Reunión de Equipo Directivo y Claustro extraordinario

Miércoles 8: Claustro  y  CCP.

Martes 15: Reunión de Equipos de Nivel.

Lunes 21: Reunión Evaluación Inicial y Reunión Comisión Seguimiento del Comedor Escolar.

Lunes 28: Reunión de Equipo Directivo y Reunión de Padres.

Martes 29: Reunión de Equipos de Nivel.

	OCTUBRE


	Lunes 5: CCP y   Comisión Seguimiento del Comedor Escolar.

Martes 13: Reunión de Equipos de Nivel.

Lunes 19: Equipo Directivo y Equipo de Actividades Extracurriculares.

Lunes 26: Claustro y  Consejo Escolar.

Martes 27: Reunión de Equipos de Nivel.

	NOVIEMBRE


	Lunes 2: CCP. y  Reunión Comisión Seguimiento del Comedor

Martes 10: Reunión de Equipos de Nivel.

Lunes 30: Reunión de Equipo Directivo,  CCP. y  Reunión Comisión Seguimiento del Comedor

Martes 24: Reunión de Equipos de Nivel.

	DICIEMBRE


	Lunes 14: Sesión de Evaluación.

Martes15: Reunión de Equipos de Nivel.

Martes 19: Entrega de notas.

	ENERO


	 Lunes 11: Equipo Directivo y Comisión Seguimiento del Comedor Escolar. 

Martes 12: Reunión de Equipos de Nivel.

Lunes 18: CCP

Lunes 25: Reunión individual con las familias.

Martes 26: Reunión de Equipos de Nivel.

	FEBRERO


	Lunes 1: Reunión de Equipo Directivo, Claustro y  Consejo Escolar.

Lunes 15: CCP y  Comisión Seguimiento del Comedor Escolar.

Martes 16: Reunión de Equipos de Nivel.

	MARZO


	Martes 1: Reunión de Equipos de Nivel.

Lunes 7: Equipo Directivo, CCP y Comisión Seguimiento del Comedor Escolar.

Lunes 14: Sesión de evaluación.

Martes 15: Sesión de evaluación.

Viernes 18: Entrega de notas.

Martes 29: Reunión de Equipos de Nivel.

	ABRIL


	Lunes 4: Equipo Directivo,  reunión de padres y  Comisión Seguimiento del Comedor Escolar.

Lunes 11: CCP

Martes 12: Reunión de Equipos de Nivel.

Martes 26: Reunión de Equipos de Nivel.

	MAYO


	Lunes 2: Equipo Directivo y  Comisión Seguimiento del Comedor Escolar.

Lunes 9: CCP.

Martes 10: Reunión de Equipos de Nivel.

Martes 24: Reunión de Equipos de Nivel.

	JUNIO


	Lunes 6: Equipo Directivo, CCP y Comisión Seguimiento del Comedor Escolar.

Martes 7: Reunión de Equipos de Nivel.

Jueves 23: Sesión de evaluación.

Lunes 27: Entrega de notas.

Jueves 30: Claustro y  Consejo Escolar.


6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES:

6.1. Actividades complementarias y extraescolares:
	
	ACTIVIDAD
	NIVELES
	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	RECURSOS

	1
	Participación en las actividades que se propongan a lo largo del curso desde diferentes organismos o instituciones (concursos de pintura, redacción…).


	Todo el centro
	Todo el curso
	· Jefe de estudios

· Los coordinadores de Equipo de Nivel
	

	2
	Salida al parque o a los alrededores, en las diferentes estaciones del año, para ver los cambios que se producen en la naturaleza. Posterior realización de trabajos, murales…
	E. Infantil y Primer y Segundo Nivel
	Al inicio de las estaciones
	· Los coordinadores de Equipo de Nivel.

· Las tutoras.
	Se necesita una autorización de las familias para realizar esta actividad.

	3
	Semana Cultural:

· Día del deporte

· Excursiones

· Diferentes talleres aún por determinar
	Todo el centro
	Última semana del mes de mayo
	· Equipo directivo

· Todo el claustro
	· Material necesario para elaborar las pancartas y banderines: palos, cartulinas, papel, pinturas.

· Obsequio para todos los alumnos recuerdo de la semana cultural.

· Medallas para las competiciones.

· Ponentes de forma gratuita para dar charlas.

	4
	Participación en el concurso navideño de redacción y dibujo organizado por el AMPA.
	Todo el centro
	Mes de Diciembre
	· Tutores

· Maestros que imparten el área de plástica
	

	5
	Festival Navideño:

· Realización de dos obras de teatro.

· Representación musical.

· Reparto de premios del concurso navideño del AMPA.

· Recibimiento de los Reyes Magos.

· Reparto del Pan de Reyes.

· Entrega de premios a los mejores lectores
	Infantil

2ª P
	21 y 22 de Diciembre
	· Tutores de los cursos.

· Especialista de música

· AMPA

· Asociación “El Carboncillo”
	Elaboración de decorados

	6
	Excursiones:

· Salida a ver Belenes de la localidad.
	Todo el centro
	Mes de Diciembre
	· Jefa de Estudios

· Tutores de los cursos
	

	7
	Día del libro:

· Realización de actividades en la biblioteca del centro.

· Posibilidad de asistir a la feria del libro de Cuenca.
	Todo el centro
	Mes de Abril
	· Jefa de estudios.

· Coordinadores de E. de Nivel

· Coordinadora del Plan de lectura
	

	8
	Festival fin de curso:

· Representación teatral de los alumnos de 6º.

· Actuación del alumnado de 5 años.

· Entrega de orlas y bandas a los alumnos de 5 años y de 6º.


	5 años y 6º
	20 y 21 de Junio
	· Jefa de Estudios

· Tutoras de E. Infantil 5 años y de 6º
	Elaboración de los decorados.

	9
	Participación en la actividad “Kilómetros de solidaridad” organizada por “Save the Children”
	Todo el centro
	20 de Noviembre (día Universal de los derechos del niño)
	Todo el claustro
	Los proporciona la ONG “Save the Children”

	10
	Día de la Constitución:

· Campaña electoral para representar por las clases a los candidatos a alcalde de E.I.

· Votaciones para elegir a Alcalde y a los concejales del colegio.

· Recuento de votos y proclamación del Alcalde y los Concejales del colegio.

· En las clases de 4 y 5 años se leerán algunos cuentos relacionados con artículos de la constitución, significativos para los niños, extraídos del cuento RABICUM de Ángeles Barbadillo, realizando diferentes actividades a partir de la lectura.
	E.Infantil
	Semana anterior a la celebración de este día
	Tutoras de E.Infantil
	

	11
	Día de la Constitución:

· Dibujos, murales.

· Lectura de los artículos de la Constitución.
	Primaria
	Semana anterior a la celebración de este día
	           Tutores
	

	12
	Día de la Paz
	Todo el centro
	29 de Enero
	Todo el claustro
	Cartulinas y papel continuo para la elaboración de las pancartas.

	13
	Halloween: realización de trabajos en inglés sobre esta festividad y disfraces.
	Todo el centro
	Semana previa a la celebración de este día
	· Tutores

· Especialistas de inglés.

· Especialistas de plástica.
	

	14
	Participación en el “Club del buen deportista”, club al que pertenece el centro:

· Elección entre los compañeros del buen deportista del grupo

· Reparto de carnets a todos y de premios a los elegidos.
	3º,4º,5º,6º
	Todo el curso
	· Equipo directivo

· Maestros especialistas E.F
	

	15
	Carnaval:

· Taller de disfraces.

· Desfiles de disfraces en el patio.

· Fiesta de carnaval.
	E. Infantil
	
	· Coordinadores de E. de Nivel

· Tutores/as

· Maestros/as encargados de impartir el área de plástica en Primaria.
	

	16
	Carnaval: elaboración de caretas y adornos de carnaval. Decorar con ellos las clases y el centro.
	Primaria


	
	· Coordinadores de E. de Nivel

· Tutores/as.

· Maestros/as encargados de impartir el área de plástica en Primaria.
	

	17 
	Participación en los campeonatos de Deporte Base que organiza la Junta de Comunidades:

· Juegos populares.

· Miniatletismo.
	3º,4º,5º,6º
	Tercer trimestre:

· Pruebas en la localidad

· Concentraciones en Cuenca
	· Maestros especialistas en Educación Física
	Se necesita un autorización de las familias para realizar esta actividad el día que haya que ir a Cuenca.

	18
	Plantación de árboles en algún paraje de la localidad
	3º,4º,5º,6º
	Todo el curso
	· Jefa de Estudios.

· Tutores/as
	Árboles que nos proporciona la Consejería de Medio Ambiente.

	19
	Visita a exposiciones y eventos que se realicen en la localidad.
	Todo el centro
	Todo el curso
	· Jefa de Estudios.

· Coordinadores de Equipo de Nivel.
	

	20
	Día de la poesía: realización de un recital poético de Juna Ramón Jiménez.
	Todo el centro
	18 de Marzo
	· Jefa de Estudios.

· Equipo de lectura

· Bibliotecaria.
	

	21
	Día de la Amistad.
	Todo el centro
	12 de Febrero
	· Jefa de Estudios.

· Equipo de lectura.

· Bibliotecaria.
	

	22
	Convivencia CRIEC
	5º y 6º
	11 de Enero a 15 de Enero
	· Tutores de los cursos
	

	23
	Día del padre y de la madre
	Todo el centro
	Semana previa a la celebración de este día
	· Todo el claustro
	Material necesario para elaborar los regalos,

	24
	Celebración de las distintas estaciones
	Infantil
	Semana previa a la estación
	· Tutoras de Educación Infantil
	


6.2. Actividades Extracurriculares.

En la siguiente tabla aparecen reflejados los días, el horario, las actividades a realizar y los espacios que dispondrán durante el curso, así como los/as responsables de dichas actividades:

ACTIVIDAD

   RESPONSABLES
         NIVEL


      LUGAR


          HORARIO
CUENTACUENTOS            AMPA                             E. Infantil, 1º Y 2º               Gimnasio de E. Infantil                Martes de 16 a 18 h.
MULTIDEPORTE
     AYUNTAMIENTO

4 Y 5 años, 1º,2º y 3º
Gimnasio de E. Infantil              Lunes  de 16 a 18 h.
La responsabilidad de la organización y del cumplimiento de estas actividades recae en los organizadores de las mismas: AMPA y Ayuntamiento. La supervisión recaerá en la Directora en representación del Equipo de actividades Extracurriculares, que previamente dio el visto bueno a dichas actividades, para poder ser incluidas dentro de la PGA y así ser informado el Claustro y el Consejo Escolar, siendo finalmente aprobadas por éste último órgano. 

Los responsables de llevar a cabo las actividades velarán por el cumplimiento las normas del Centro y el respeto de  las instalaciones para su buena conservación y funcionamiento. Ante cualquier norma incumplida, se tomarán las medidas oportunas según queda reflejado en las normas de convivencia de nuestro Centro.
Debido a la falta de subvenciones por parte del AMPA hace muy difícil la realización de más actividades ya que para las familias supone un elevado coste, que en muchos casos no están dispuestas o no pueden asumir. El AMPA del presente curso actualmente tiene pocos socios y está intentando, con ayuda del Equipo Directivo,  motivar a los padres a inscribirse en esta Asociación tan importante en la Comunidad Educativa.
7. PRESUPUESTO DELCENTRO Y ESTADO DE EJECUCIÓN A  1 DE SEPTIEMBRE:
Se hace el presente informe del estado de ejecución del presupuesto a fecha 01-09-2015, el cual no varía mucho con el ya presentado por el antiguo equipo directivo a fecha de  30-06-2015.
	CONCEPTO
	Presupuestado
	Contabilizado
	Diferencia

	INGRESOS
	    27.700,00
	20,139,74
	7.560,26

	Recursos consejería de Educación (229)
	    21.300,00
	16.607,24
	4.692,76

	OTROS RECURSOS
	     4.900,00
	  3.532,50 
	1.367,50

	Prestación de servicios
	4.900,00
	3.532,50
	   1,.367,50

	RECURSOS CONSEJERÍA EDUCACIÓN <229>
	1.469,00
	0,00
	1.469,00

	Concepto 487 Cuenta 10507 (Materiales curriculares)
	1500,00
	0,00
	1500,00

	
	
	
	


	CONCEPTO
	Presupuestado
	Gastos realizados
	Diferencia

	GASTOS 
	    43.126,65
	12.576,71
	30.549,94

	 R.C MOBILIARIO Y ENSERES
	    1.100
	697,78
	402,22

	MATERIAL DE OFICINA
	2.408,85
	  344,87
	2083,96

	MOBILIARIO Y EQUIPO
	500,70
	468,61
	   32,09

	SUMINISTROS
	4.716,65
	234,68
	4.481,97

	COMUNICACIONES
	1.121,24
	581,24
	540,00

	TRANSPORTES
	1.900,00
	1.110,00
	790,00

	GASTOS DIVERSOS
	3.000,00
	1.537,65
	1.462,35

	TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
	14.838,35
	7.601,88
	7.236,47

	PAGOS POR CONCEPTOS <229>
	13.540,86
	0,00
	13.540,86

	CONCEPTO 487 (Materiales curriculares)
	1.500,00
	0,00
	1.500,00

	CONCEPTO 605 (equipamiento comedor)
	12.040,86
	0,00
	12.040,86


A continuación, se adjunta la hoja GECE sobre comparación de ingresos y gastos con el presupuesto oficial a fecha 01/09/2015, así como saldos a fecha de 01/09/2015.
8. ÁMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR DURANTE EL CURSO. 
Finalizado el plan de evaluación 2012-2015, los ámbitos y dimensiones a evaluar para los próximos tres cursos (2015-2018) serán los siguientes:
	ÁMBITOS
	DIMENSIONES
	SUBDIMENSIONES
	CURSOS

	
	
	
	2015/
2016
	2016/
2017
	2017/
2018

	Ámbito I: 

Proceso de

Enseñanza y

Aprendizaje.
	Dimensión 1ª.

Condiciones materiales, personales y funcionales.

	Subdimensión 1ª.

1.  Infraestructuras y equipamiento.
	X
	
	

	
	
	Subdimensión 1ª.

2.  Plantilla y características de los profesionales.
	X
	
	

	
	
	Subdimensión 1ª.

3.  Características del alumnado.
	
	
	X

	
	
	Subdimensión 1ª.

4. La organización de los grupos y la distribución de tiempos y espacios.
	
	X
	

	
	Dimensión 2ª.

Desarrollo del currículo
	Subdimensión 2ª.

1. Programaciones didácticas de

Áreas y Materias
	X
	X
	X

	
	
	Subdimensión 2ª.

2. Plan de Atención a la Diversidad
	
	X
	

	
	
	Subdimensión 2ª.

3: Plan de Acción Tutorial y Plan de

Orientación Académica y Profesional
	
	
	X

	
	Dimensión 3ª.   Resultados escolares del alumnado
	X
	X
	X

	Ámbito II: 

Organización y Funcionamiento
	Dimensión 4ª.   Documentos programáticos
	X
	
	X

	
	Dimensión 5ª.

Funcionamiento del centro docente.
	Subdimensión 5ª. 1. Órganos de gobierno, de participación en el control y la gestión, y órganos didácticos.
	X
	
	

	
	
	Subdimensión 5ª.

2. Administración, gestión económica y de los servicios complementarios
	
	
	X

	
	
	Subdimensión 5ª.

3. Asesoramiento y colaboración
	
	
	X

	
	Dimensión 6ª.   Convivencia y colaboración
	X
	X
	X

	Ámbito III: 

Relaciones con el Entorno.
	Dimensión 7ª.   Características del Entorno
	
	X
	

	
	Dimensión 8ª.   Relaciones con otras instituciones
	
	
	X

	
	Dimensión 9ª.   Actividades extracurriculares y complementarias.
	X
	X
	X

	Ámbito IV- 

Procesos de eval. formación e innovación.
	Dimensión 10ª.   Evaluación, formación, innovación e investigación.
	X
	
	


8.1 Proceso de aplicación y desarrollo para este curso. 
	
	
	INSTRUMENTOS
	RESPONSABLES
	MOMENTO

	Dimensión 1ª.

Condiciones

materiales,

personales y

funcionales.
	Subdimensión 1ª.

1. Infraestructuras y equipamiento.
	Cuestionario de evaluación

interna elaborado por el

Equipo Directivo y la Unidad de Orientación
	E. Directivo.

Todo el claustro.
	Al finalizar el

curso, se

realizarán por

ciclos en las

diferentes

reuniones de los

equipos de ciclo.

	
	Subdimensión 1ª.

2. Plantilla y características de los profesionales.
	
	E. Directivo.
	Al finalizar el curso.

	Dimensión 2ª.

Desarrollo del

currículo
	Subdimensión 2ª.

1.Programaciones

didácticas de Áreas

y Materias
	- Cuestionario de

evaluación interna

elaborado por el Equipo

Directivo.

- Programa Abies de la biblioteca.
- Revisión del proyecto de innovación de inglés y del Plan de lectura
	Tutores
Maestras

especialistas en el

área de inglés, en

especial la

coordinadora del

proyecto de innovación.
	Se realizará al finalizar el curso.

	Dimensión 3ª.

 Resultados escolares del alumnado
	Cuestionario de evaluación

interna elaborado por el

Equipo Directivo y la

Unidad de Orientación
	Tutores.

E. Directivo.
	Se realizará al finalizar el curso.

	Dimensión 4ª. 

Documentos programáticos
	
	E. Directivo.
	A lo largo del

curso se revisarán

estos documentos

y al finalizar se

elaborará el

informe.

	Dimensión 5ª.

Funcionamiento

Del centro docente.
	Subdimensión 5ª.

2.Administración,

gestión Económica y

de los servicios

complementarios
	
	E. Directivo.

	Al finalizar el curso.

	Dimensión 6ª.

 Convivencia y colaboración
	
	Todo el claustro.
	Al finalizar el curso.

	Dimensión 9ª.

Actividades extracurriculares y complementarias.
	
	CCP.

E. Actividades

Extracurriculares.

AMPA,

Ayuntamiento.
	Al finalizar el trimestre.

	Dimensión 10ª.

 Evaluación, formación, innovación e investigación.
	
	Claustro.
	Al finalizar el curso.


9. ANEXOS

En el CD se adjuntan los siguientes documentos:

· PGA.
· ANEXO I: 

Horario general del profesorado

Turnos de biblioteca durante el recreo

Agenda del centro con los turnos de recreo y calendario de reuniones

· ANEXO II

Programa de iniciación lingüística y programación de artística de 2º e. Primaria.

· ANEXO III

NCOFC

Proyecto Educativo

· ANEXO IV

             Programaciones desde 1º hasta 6º de E. Primaria incluidas las de “Valores         Sociales y Cívicos”, que no se enviaron el pasado curso.

· ANEXO V

          Agenda Escolar 2015/16

· ANEXO VI

          Propuesta Curricular.

10. APROBACIÓN DE LA P.G.A.

Este documento ha sido aprobado por la  Directora del Centro con fecha 26 de octubre de 2015, después de  haber sido presentada:
1) Al Claustro, a las 16,30h, de la misma fecha, en el punto 2 de la convocatoria: Información sobre la Programación General Anual (PGA) del curso 2014/2015 y aprobación de los aspectos curriculares de la misma. 
2) Al Consejo Escolar, a las 17,30h, de la misma fecha, en el punto 2 de la convocatoria: Información sobre la Programación General Anual (PGA) del curso 2015/2016. 

                                                                                         La Directora:

                                                           Isabel López Nuñez












